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                                 2025年 1月 6日 

来自海外的新伙伴（No.5） 

在“业界活跃的女性介绍”中，到目前为止已经介绍了 10 位。现在开始了“来自海外的新伙伴”系列，

这次将介绍第五位。在日本社会，关于多样性（甚至持久性）仍存在许多不宽容的现象。这项企划旨在

改善这一情况。                

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

Dahua Technology Japan合同会社   

总经理  Brian Li / 李斌 1987年出生于中国 

 

＜来日本的契机＞ 

我一直对日本的半导体、通信和电器产品充满兴趣。 

2009 年，当我 22 岁时，我通过 JETRO（日本贸易振兴机构）的留学生 

制度，前往北海道大学信息通信学部攻读硕士课程。 

毕业后，我进入了 NEC 公司，在这个过程中与来自中国、泰国、越南、 

韩国以及欧美的小伙伴一同学习，度过了许多宝贵的时光。 

随后我回国，2015 年开始在大华总部的全球客户战略部工作。 

到了 2020 年，我作为 Dahua Technology 日本公司的社长， 

再次开始了在日本的工作。 

 

＜能来日本真是太好了以及遗憾的事＞ 

在北海道大学的时光里，我被雪景所深深打动，同时也体验了冬季运动。那段日子让我很享受书中的动

画和电视剧等，尤其是《相棒》。这不是一个遗憾，但日本的新年期间与中国的企业往来较为频繁，而

春节期间日本国内的企业并不休假，因此我一边寻求解决办法，一边享受假期。（苦笑） 

 

＜通过工作学到的东西＞ 

如果硬件、软件、跨行业合作伙伴和跨部门的协作能够朝着某个目标整合，将会产生巨大的价值。尽管

这是一项非常艰巨的任务，但如果能够明确优先次序，集中精力去做即使困难重重的事情，整体改善的

速度也会加快。我认为这正是领导的责任。在不同的情况下，有时也可以通过先做出让步来建立信任，

从而获得对方的信赖。 

 

＜工作上的辛苦＞ 

特别注意遵守法律法规。在个人信息保护和有效利用方面，得到了 JEAS 的建议，同时委托 JEAS 进行

与 EAS 医疗设备相关的试验，试验在母校北海道大学研究生院信息科学研究院进行。遵循相关规则不

仅是为了用户的利益，也有助于营造良好的市场环境。 

 

＜我的梦想＞ 

希望通过经济交流成为中日之间的桥梁。防盗措施自然不必多言，利用 AI 摄像头等技术实现店铺和工

厂的人力资源优化，参加以此为主题的国际会议，甚至在灾害期间进行相互合作，我殷切希望两国能

够成为好邻居。 
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＜对今后在日本工作的海外人士的建议＞ 

我觉得谚语“入乡随俗”说得很有道理。学习不同的价值观有助于个人的成长。举个例子，即使是在

休息日，我也建议大家尽量去更多的地方，接触当地的风土人情。品尝当地的特色菜肴、茶饮和酒类

等也是一种乐趣。当你意识到这一点时，会发现自己已经成了一位快乐的交流者。这是一项非常棒的

技能。（笑） 

 

＜对 JEAS 的期待＞ 

针对当前的"自助收银不当对策"、"交通工具及相关店铺的安全增强"、"店铺的数字化转型"、"数据治

理"等项目，希望相关企业能够共聚一堂，持续创造讨论新解决方案的机会。如果能够告知用户相关信

息，将不胜感激。请务必拜托帮忙。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.jeas.gr.jp/en/index.html 
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